Assistenza e consulenza
per le imprese associale :

sindacale
legislazione del lavoro
legislazione sociale

tributaria

- legale

1

v

commerciale

organizzazioneaziendale
contabile-amministrativa

legislazione doganale e
diritto internazionale

tecnico - produttiva
marketing e promotion

fiere, mostre, convegni

informazioni - documen-
tazione

- traduttori e interpreti

- formazione ed aggiorna-

"

mento professionale del
personale

statistiche e studi
coordinamentc moda
convenzioni con enti pub-
blici, istituzioni private,
fornitori, clienti
membro delle Camere

di Commercio ltaliane
all' estero.
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0ggetto; pecordo Interconfedera-
le 5/5/1965

es.P.C.

RACCOMANDATAR.R.

Spett.le
FILTEA - CGIL
Via A. Cosia

C A RPT

Spettsle
FILTAy~ CISL
Corso A. Pio

CARPI

Spett.le Ditta
ARTMO

Via A. Costa, 9
CARPI

Trasmettiamo il testo della lettera ricevuta in data odier-
na dalla nostra consociata ARTMO di Carpi, in merito all'oggetto.

Proponiamo un incontro urgente fra le parti, da tenersi pres-
so la scrivente in data da concordarsi anche telefonicamente.

Distinti saluti.
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ARTICOL!l DI ABBIGLIAMENTO = MAGLIERIA

Oggetto: licenziamenti per ri-

duzione di personale.

A seguito delle dimissioni pre
taglio, che costituiscp il Sctto

del reparto

Carpi, li

Spett.le

Associazione Imprese
Abbigliamento (A.I.A.)
Via G. Rovighi, 41

CARPI

sentate dai 4/5 del personale

re trainante deli'inte-

Ta attivita aziendale, aon potend® ineNTe provvedere all'assunzio-
ne di altro personale avente-le stesse caratteristiche tecnico-pro-
fessionali, chiedo che ai sensi d&lla normativa citata in oggetto,
codesta associazione voglia prowvedere con immediatezza alla convo-
cazione delle parti per-discutere l'inevitabile ridimensionamento
di questa azienda.
Si dovra procédere gl-licenziamento del 50% dell'organico re-

stante, anche in-considerazione dellz situazione precedentemente

lavoratori ad ai sin
zione dei futuri programmi dell’
di evitare entro breve
l'azienda medesima.
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Distinti saluti.
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dacati, la guale esige una ridu-

vita aziendale, al solo scopo
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